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ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям Учреждения Российской академии наук Институт геологии рудных месторождений, петрографии, минералогии и геохимии РАН
I.        Общие положения
1.1..
 Положение о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям (далее -  Положение) Учреждения Российской академии наук Институт геологии рудных месторождений, петрографии, минералогии и геохимии РАН (далее – Институт) разработано во исполнение Постановления Президиума РАН от 23.12. 2008 г. № 652 и в соответствии с Приложением  этого Постановления.

1.2.
Положение призвано обеспечить   повышение результативности деятельности руководителей и научных работников при выполнении уставных задач Института, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности. Применение стимулирующих выплат должно учитывать индивидуальные качества работника, полученные им результаты, его личный вклад в результаты работы Института
1.3. Выплаты стимулирующего характера, вводимые согласно настоящему Положению, могут применяться одновременно. Они могут быть отменены или уменьшены при нарушении сотрудником производственной и трудовой дисциплины или при умышленном предоставлении сотрудником недостоверной информации о результатах своей деятельности. 
1.4. Положение включает в себя рекомендуемые условия и размеры выплат стимулирующего характера для научных работников и руководителей Института, а также критерии их установления.
1.5. В Институте устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям, финансируемые за счет средств, выделяемых РАН из федерального бюджета РФ: 


1. Премиальные выплаты 


2. Стимулирующие надбавки
II. Премиальные выплаты (премии) научным работникам и   руководителям Института

2.1. Премиальные выплаты могут устанавливаться: 

    - по итогам выполнения научно-исследовательских работ 

   - по результатам конкурсов научных работ

   - за достижение высоких показателей работы Института

2.2 Премиальные выплаты по итогам выполнения научно-исследовательских работ устанавливаются за:


 - достижение высоких научных результатов;


 - качество и эффективность исследований по результатам работы (по завершении работы, этапа);


 - своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо в разовом порядке;


 - разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;


 - коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности научного учреждения и др;


 - участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.).

Размер премии конкретному работнику не ограничивается. Премиальные выплаты устанавливаются на основании приказа Директора по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

2.3. Премиальные выплаты молодым ученым по результатам конкурсов научных работ, проводимых в Институте, осуществляются в соответствии с Положением, принятым Ученым советом. Размер премий определяется Директором института. Премиальные выплаты устанавливаются на основании приказа Директора по результатам конкурсов, утвержденным Ученым советом. 

2.4. Премиальные выплаты за достижение высоких показателей работы Института могут устанавливаться Директору института, заместителям директора по науке и ученому секретарю института. При этом премии заместителям директора по науке и ученому секретарю за достижение высоких показателей работы Института устанавливается по решению Директора. Премии Директору Института за достижение высоких показателей работы Института устанавливаются по решению Российской академии наук из средств Института. Размер премии конкретному работнику не ограничивается. 

III. Cтимулирующие надбавки научным работникам и руководителям Института

3.1 Cтимулирующие надбавки могут устанавливаться за: 

 - выполнение особо важных работ и дополнительного объема работ. 

 - выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей 

 - выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований молодыми учеными 

 - выполнение дополнительных работ, связанных с освоением и созданием новых передовых методов исследования

- работу в области интеграции науки и образования 

- высокие научные показатели научной работы в соответствии с индивидуальными рейтингами - индивидуальными показателями результативности (ИПР) научных работников
3.2. Надбавки за выполнение особо важных работ устанавливаются научным работникам – исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН и отделений РАН.

 Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый научному учреждению в составе бюджетного финансирования для проведения работ по соответствующим программам РАН 

Надбавки устанавливаются приказом директора Института на основании представления руководителей проектов соответствующих программ. Необходимым условием для выплаты надбавок является поступление финансовых средств по этим программам на счет Института. 

Конкретный размер надбавки каждому работнику не лимитируется и определяется с учетом его личного вклада в выполнение работы и достигнутых результатов в пределах утвержденных средств. При этом надбавки могут устанавливаться не всем исполнителям, закрепленным за темой, а лишь непосредственно участвующим в конкретном этапе работ. Надбавки отменяются или уменьшаются в случае несоблюдения сроков выполнения работы или отдельных ее этапов, при неудовлетворительном качестве исполнения. 
3.3. Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей устанавливаются научным работникам, выполняющим помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера (руководство Ученым советом и его секциями, научными советами и комиссиями, аспирантурой, подготовка документов по заданиям вышестоящих органов, работа в редколлегиях научных журналов «Геология рудных месторождений» и «Петрология», редактирование научных изданий, и т.п.). 

Надбавки устанавливаются приказом директора Института. 
3.4. Надбавки молодым ученым за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований могут устанавливаться приказом директора Института на основании рекомендации Ученого совета. 
3.5. Надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении или создании новых передовых методов исследования устанавливаются научным работникам, которым поручено проведение новых сложных научно-исследовательских и научно-методических работ, выполнение которых требует больших затрат времени и преодоления трудностей при создании новых методов исследования, специальных установок, аналитических методик и т.д.  
Надбавки устанавливаются приказом директора Института на основании представления руководителей научных и аналитических подразделений. 
3.6. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаются руководителям и научным работникам, активно содействующим деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров (НОЦ) при Институте. Надбавки устанавливаются приказом директора Института на основании представления его заместителей. 
3.7. Рейтинговые стимулирующие надбавки назначаются в начале года на основе индивидуальных рейтингов научных работников - индивидуальных показателей результативности научной деятельности (ИПР). Перечень ИПР и методика их расчета определяются Положением Института о рейтинговых стимулирующих надбавках (Приложение 1 к данному Положению), разработанным на основе Постановления Президиума РАН N 652 от 23 декабря 2008 г. и утвержденным директором Института по согласованию с Ученым советом и профсоюзным комитетом. 
Средства, предусматриваемые в Институте на выплату рейтинговых надбавок, распределяются между научными работниками пропорционально их индивидуальным рейтингам. Рейтинговые надбавки, как правило, выплачиваются ежемесячно. При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования Директор имеет право приостановить или отменить выплату рейтинговых стимулирующих надбавок. 

3.8. Все решения Директора и Ученого совета, касающиеся реализации процедуры назначения рейтинговых стимулирующих выплат, включая процедуру расчетов, список учтенных конференций, монографий и лекционных курсов, сумма выделяемых на них бюджетных средств и соответствующие приказы по Институту, предоставляются для ознакомления всем научным работникам Института в установленном порядке.

 IV.  Бюджетные средства на стимулирующие выплаты для научных работников и руководителей Института и их распределение по различным видам.
4.1. На выплату стимулирующих надбавок научным работникам за выполнение особо важных работ (п.3.2), связанных с выполнением научных проектов в рамках целевых программ Президиума и отделений РАН, используется дополнительный фонд заработной платы, выделяемый Институту в составе финансирования из РАН для проведения работ по соответствующим программам. 
Решение об объеме средств на выплату рейтинговых надбавок, а также объемы средств на другие виды стимулирующих выплат из предназначенных на эти цели бюджетных средств (за исключением объема стимулирующих надбавок научным работникам за выполнение особо важных и дополнительных работ) принимается Директором на основе рекомендаций Ученого совета, 

4.2. На выплату стимулирующих надбавок, поименованных в п.п. 3.3.-3.6. направляется до 30% объема полученных из РАН бюджетных средств по базовому финансированию на стимулирующие выплаты, предназначенного для научных работников в целом по Институту (без учета бюджетных средств, полученных для финансирования особо важных работ в рамках целевых программ Президиума РАН и ее отделений).
4.3. На выплату рейтинговых надбавок (п.3.7) направляется до 50% объема полученных из РАН бюджетных средств по базовому финансированию на стимулирующие выплаты, предназначенного для научных работников в целом по Институту (без учета бюджетных средств, полученных для финансирования особо важных работ в рамках целевых программ Президиума РАН и ее отделений).
4.5. Объем бюджетных средств на выплату премий научным работникам и руководителям (включая премии за достижение высоких показателей работы Института) из общей суммы бюджетных средств  по базовому финансированию на выплаты стимулирующего характера научных работников в целом по Институту, определяется Директором по согласованию с Ученым советом. На премии руководителям за достижение высоких показателей работы Института может выделяться до 5%,   на премии научным работникам – до 15% от объема бюджетных средств на стимулирующие выплаты, предназначенных для научных работников в целом по Институту (без учета бюджетных средств, полученных для финансирования особо важных работ в рамках целевых программ Президиума РАН и ее отделений). 

V. Условия применения выплат стимулирующего характера.

5.1. Фонд   стимулирующих выплат для научных работников (далее – Фонд) Института является частью фонда оплаты труда. Средства Фонда могут использоваться для установления премий и надбавок стимулирующего характера, выплачиваемых ежемесячно или с иной периодичностью. 
5.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий одного года. При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования Директор имеет право приостановить или отменить их выплату.
5.3 Надбавки и премии, перечисленные в настоящем Положении, могут применяться одновременно.

5.4. Все надбавки и премии могут быть отменены или уменьшены при нарушении сотрудником производственной и трудовой дисциплины.

5.5. Установление стимулирующих выплат руководителям подразделений и научным работникам, их отмена, изменение размеров и сроков действия устанавливаются приказами по Институту с указанием конкретных оснований и в соответствии с действующим законодательством.
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